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Contrat territorial 20202025 «Re-Sources»
Quelle strategie?

Quelles actions? Quels partenariats ? Quels moyens ?

: L Février

Réunion de Comité de

Comité ituti ilotage + Passage au
Evaluation du restitution — Groypes Comité [N [
de Conseil

Contrat 20142018 . et de travail Technique : | " Age
pilotage g’ éc h s Syndical |’ e a
SERTAD

Présentation des reéesultats
Groupes de travail autour de 3 thematiques:
- Gouvernance
- Comment maintenir de |’ él evag
- Sévre Niortaise amont : FatitallerauR St £ RS f Q2 LJI A YA &
couverture végeétale a assolement constant? Commedtersifier
les assolements et allonger les rotatiof?s
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Présentation des reéesultats ¢
Echanges autour des gradient



Contrat territorial 20202025 «Re-Sources»
Quelle strategie?

Quelles actions? Quels partenariats ? Quels moyens ?
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Evaluation du restitution — Groypes Comité [N [
de Conseil
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Travail collectifpour préciser les actions et
outils a mettre en @



Contrat territorial 20202025 «Re-Sources»
Quelle strategie?

Quelles actions? Quels partenariats ? Quels moyens ?

: L Février

. Reunion de LU e Passage au
Evaluation du Codrglte restitution  Groupes  Comité pl(l:ocfgggir instances de
Contrat 20142018 et de travail Technique | " Age

Syndical
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pilotage  d* éc h e | ' ea

Préparation du Comité de pilotage
Echange®t déebats sur la stratégie, les actions,
|l es moyens mi s en



Contrat territorial 20202025 «Re-Sources»
Quelle strategie?

Quelles actions? Quels partenariats ? Quels moyens ?
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Organes de validation de la Stratégie et de
Feuille de route (actions préevues, moyens
conditions de r



Contrat territorial 20202025 «Re-Sources»
Quelle strategie?

Quelles actions? Quels partenariats ? Quels moyens ?

: L Février

. Reunionde Comite de Passage au
Evaluation du Codrglte restitution  Groupes  Comité plcl:ocfﬁg;r instances de
Contrat 20142018 e,t de travail Technique | * Age

Syndical
SERTAD

pilotage |’ ea

Commi ssi on d’I1I nterve
Loire Bretagne
- Sélectivité des dossiers
- Pas de renouvell e



Contexte global et local du Contrat 202D25
De nombreuses politiques et actions a différentes echell

o Io To o Do o o

Politigueagricole commune (PACler et 2eme pilier)
Politiques nationales (Pldfcophytok t £ 'y | YO A I A 3

Politiques régionales (gestiod"® pilier de la PAC feuille de
route Reégionale pour la transition avec des objectifs pour 2030)
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Des margeslemancuvre et des synergi es

territoriaux locaux !
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« Prosramme@ g T
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. o ). VIENNE
A Eau superficielle : Le Chambon
A Volumes prélevés : max. 3.5 Mran SR '

DE-NOISNE

A Bassin versant : 55 kma03 exploitations agricoles Captage de la

Ri sqgues aveér és d’EutrophiTeuahE%uﬁar
Détections réguliéres de pesticides (traitement curatif sawvRes
nécessaire) // A

ST-MAIXENT
vy h %

> Enjeu de maintiefldal@ | " {Guede B Geain
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surface agricole en herbe)
< DE-ST-MAIXENT.
Captage de Ia
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Captage de |&orbeliere TR
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Bassin versant de la Séevre Niortaise amont ‘i’fj
—

A Eausuperficielle :La Sévre Niortaise ‘%‘
A Volumes prélevés1.9 a 2.5 Mr#v/an 1

A Bassin versant 573 k587 exploitations agricoles J
Dépassements ponctuels des normes eaux brutes Nitrates ‘

Détections régulieres de pesticides (traitement curatif
nécessaire)

> Constat: 80% des flux d’az gtn
cultures et 50% des flux sont originaires amproux
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i e . Evolution des surfaces agricoles sur la période 2007 / 2017
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Quelgues actions sont déja retenues (ou poursuivieg@nforcement de la communication ...




Objectifs de la réuniogGroupe de travail

: o Février 1e" Avril

Obijectifs : Préciselesobjectifs des actions et les
outils a mettre en cu

Apres le « Que faire », le « Comment faire »?

La séance a pour but d’établir
prochain programme d’'actions. T
retenues, mai s | ’ e n debaskde teavad lars du o

Comité technique (11/06) et du Comite de pilotage (04/07).
Présence possible au comité technique !



4 sousobjectifs validésau Comité de pilotage et réunion desstitution :

Améliorert QF dzii 2y 2 YA S T 2 dzZNNdledhgeN5

Favorisete renouvellement des éleveurs
(installation / transmission)

Mieux valoriser économiqguemeigs productions des exploitation
OFft AYSYUlFrANBE 0A2YI &

Mettre en valeur les bonnes pratiques agricoles et leurs impag
positifs(communication sensibilisation)




Pour chacun des 4 sowsbjectifs :

A Que faudraitil mettre en place poutendre vers ce
sousobjectif ? (quels leviers ?)

A v dzQ-&&qii empéche la mise en place de ces levier
(quels freins ?)

A v dzQ-E&edyui permettrait de favoriser ces leviers ?
(quels outils ?)

A Pourchaguesousobijectif quelle hiérarchisation entre
lesleviers discuté®




A 10h30 :accueil / introduction

A 11h00: 1¢® session de travail par groupe

A 11h50; 2eme session

A 12h15: Miseen commun du travail desgroupes
A 12h30 :Conclusiordeséchanges

A 12h50 : Repas au Marmiton




