SYNDICAT POUR L'ETUDE ET LA REALISATION DES TRAVALIX
D'AMELIORATION DE LA DESSERTE EN EAU POTABLE DU SUID DEUX-SEVRES

(SERT.AD)
DEPARTEMENT DES DEUX-SEVRES

SECRETARIAT
LA CHESNAVE - 78260 SAINTE NEOMAYE

Tél. 05.49,25.32.09 - Fax, 05.49.05.35.16
REUNION DU MARDI 9 JUILLET 2019

L'an deux mil dix-neuf le neuf du mois de juillet, & vingt heures trente, le Conseil Syndical,
légalement convoqué, s'est réuni au SERTAD La Corbelidre de SAINTE-NEOMAYE, sous la
présidence de Monsieur ROULLEAU Claude, Président, en suite de la convocation en date du 01

juillet 2019.

Nombre de membres en exercice : 35

Madame BUARD Véronigue donne pouvoir & Monsieur PIERRON Stéphane.

ETAIENT PRESENTS :

MM. ROULLEAU Claude
PIERRON Stéphane
CHANTREAU Michel
LACOTTE Claude
DON Philippe
LARGEAUD Roger
PHELIPPEAU Jacques
BLANCHET Phitippe
BRACONNEAU Pierre
LECOINTE Alain
COMPERE Francis
DOUBLEAU Pascal
DIGET Jean-Pietre
DUPEU Laurent
CAUGNON Dominique
BEAUMONT Francls
SABOURIN Jean-Marle

MME DESSAIVRE Héléne
ABSENTS EXCUSES :

MM. ROY Jean-Marie
LAVAULT Claude
DOUCET André
TRICHET Jacques
TEXIER Fernando
COUSSET Alain
AUBIN Pierre
TROCHON Patrick
FURSTOSS Vincent
LEPOIVRE Brunc
DUPUIS Alain
LAURANT Frangois
TEXIER Mathieu

MMES GUERINEAU Corinne
DEMARBRE Karine
DAVID Martine
BUARD Vétronique

SECRETAIRE DE SEANCE :

PERSONNALITE EXCUSEE :

Président

Vice-Président, Délégué de VOUILLE

Vice- Président, Délégué du SPAEP de SAINT-MAIXENT
Vice- Président, Délégué de MELLE (St Martin les Melle)
Vice-Président, Délégué de MELLE (Melle)
Vice-Président, Délégué de C.C. du HVS (Sainte-Néomaye)
Délégué de PRAILLES — LA COUARDE

Délégué de LA MOTHE SAINT-HERAY

Délégué du SPAEP de SAINT MAIXENT

Délégué Syndicat des Eaux 4B

Délégué d’AIGONDIGNE (Mougon-Thorigné)

Délégué de CHAURAY

Délégué de CHAURAY

Délégué de FRESSINES

Délégué de C.C. du HVS (La Créche)

Délégué de ST MARTIN DE BERNEGOUE

Délégué de C.C. du HVS {Salles)

Déléguée de C.C. du HVS (Pamproux)

Vice- Président, Délégué de CELLES SUR BELLE
Vice- Président, Délégué de C.C. du HVS (Francois)
Délégué de BEAUSSAIS-VITRE

Délégue de ST VINCENT LA CHATRE

Délégué d'AIGONDIGNE (Sainte-Blandine)
Délégué d'AIGONDIGNE (Aigonnay)

Délégue de C.C. du HVS (Soudan)

Délégué d'AIGONDIGNE (Mougon-Thorigné)
Délégué de C.C. du HVS (Bougon)

Délégué de C.C. du HVS (La Créche)

Délégué ’EXOUDUN

Délégué de CELLES SUR BELLE

Délégué de MELLE (St Léger de la Martiniére)

Déléguée de PRAHECQ
Déléguée de C.C. du HVS {Aveon)
Déléguée de MELLE (Melie)
Déléguée de VOUILLE

Monsieur LACOTTE Claude

Monsieur BALAVOINE Laurent — Receveur Syndical



Ordre du jour :

Adoption du procés-verbal du 3 juin 2019

Contrat territorial 2020 - 2025

Renouvellement convention de partenariat SIGIL
Statuts de 'Agence Technique Départementale ID 79
Cession de terrain a la commune de Prahecq
Décision Modificative n°1 — Sertad Distribution
Questions diverses

VVVVVVY

A rajouter & l'ordre du jour :

Indemnité Spécifique de Service
Prime de Service et de Rendement
Taux de promotion a I'avancement de grade

VVYVvY

Tous ces points ont été discutés, la séance a été levée & 22h00.

;o N

ADOPTION DU PROCES-VERBAL

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré & I'unanimité, décide d'adopter le procés-verbal
de la réunion du 3 juin 2019.

CONTRAT TERRITORIAL 2020 - 2025

Monsieur le Président propose de faire une présentation suivie de la validation de la Stratégie
territoriale du Contrat 2020-2025 « Re-Sources » pour la qualité de I'eau sur les bassins versants de
la Touche Poupard et de la Sévre Niortaise amont.

Suite au bilan évaluation des Contrats 2014-2018 et la délibération a I'unanimité du Conseil
Syndical du SERTAD pour la poursuite des programmes d'actions volontaristes pour la qualité de
I'eau le 15 avril dernier, une nouvelle stratégie pour les 6 prochaines années a 6té élaborée avec les
partenaires et acteurs du territoire. Cette stratégie a été validée par le Comité de pilotage « Re-
Sources » le 4 juillet 2019. La prochaine étape sera la validation du contrat territorial lors du Comité
de pilotage de fin novembre 2019 et un passage devant les instances de I'agence de I'eau Loire
Bretagne en mars 2020,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide de valider la Stratégie
territoriale 2020 -2025 pour la qualité de 'eau sur les bassins versants de la Touche Poupard et de la
Sévre Niortaise amont.

RENOUVELLEMENT CONVENTION DE PARTENARIAT SIGIL

Monsieur le Président informe Assemblée que la convention conclue avec le SIEDS pour la
numérisation du cadastre et 'échange de données composites de la commune de Chauray arrive &
échéance.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide d'autoriser Monsieur le
Président & signer ia nouvelle convention.



STATUTS DE L'AGENCE TECHNIQUE DEPARTEMENTALE ID 79

Monsieur le Président informe I'Assemblée que les statuts de I'Agence Technique
Départementale ID79 ont été modifiés suite & la création de communes nouvelles.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide d'autoriser Monsieur le
Président & valider leurs nouveaux statuts et & signer tous les documents y afférents.

CESSION DE TERRAIN A LA COMMUNE DE PRAHECQ

La parcelle ou se situait 'ancien chéteau d'eau de Prahecq est restée propriété du SERTAD
(ancien syndicat du Lamben),

Compte-tenu de sa situation, la commune de Prahecq scuhaite récupérer cette parcelle.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide de céder a titre gratuit la
parcelle concernée a la Mairie de Prahecq.

DECISION MODIFICATIVE N*1 - SERTAD DISTRIBUTION

Lors d’'une précédente réunion, le conseil syndical a décidé d'acheter une chargeuse. Cet
achat entraine la reprise de I'ancienne chargeuse et du fait, de ses amortissements.

Afin de régulariser 'écriture comptable correspondant, Monsieur le Président propose a
'Assemblée la décision modificative suivante :

Dépenses — Fonctionnement

C°/ 042 — 875 — Valeurs comptables des éléments d’actif cédés +650.00 €

Recettes — Fonctionnement

C°/ 77 — 775 — Produits des cessions d'éléments d’actif + 650.00 €
0€

Dépenses - Investissement

C°/ 23 — 2315 Installations, matériel et outillages + 650.00 €

Recettes - Investissement

C°/ 040 — 2154 — Matériel industriel + 650.00 €
0€

Le conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a lI'unanimité, décide de valider la décision
modificative n°1 — SERTAD Distribution.

INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE

Les agents techniques de catégorie A et B (Techniciens et Ingénieurs) ne bénéficient toujours
pas du RIFSEEP.

Afin de permettre le maintien du salaire actuel des agents concernés, Monsieur Le président,
propose a 'Assemblée de passer I'Indemnité Spécifique de Service au taux de 110% au lieu de 75%
actuellement pour le grade de technicien et de 115% au lieu de 75% pour le grade d’ingénieur.



. Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide de valider le taux annuel
de base.

PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT

Pour les mémes raisons que I'Indemnité Spécifique de Service, Monsieur Le Président,
propose a 'Assemblée d’augmenter le taux annuel de base.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide de valider le taux annuel de
base.

TAUX DE PROMOTION A LAVANCEMENT DE GRADE

Monsieur le Président rappelie a4 'Assemblée que conformément au 2@ alinéa de l'article 49
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, il appartient & chaque assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité
Technique, le taux permettant de déterminer, & partir du nombre d'agents remplissant les conditions
pour étre nommeés & un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre
promus & ce grade. Le taux peut varier de 0 a 100%.

Le conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide de fixer les taux
d’avancement de grade pour la collectivité comme suit :

Catégorie | Cadre d’emplois Grade d’'avancement Taux
{%)
A INGENIEUR Ingénieur Principal 100
Ingénieur hors classe 100
B REDACTEUR Rédacteur Principal de 2°™ classe 100
Rédactsur Principal de 1*™ classe 100
B TECHNICIEN Technicien Principal de 2*™ classe 100
Technicien Principal de 1% classe 100
Cc AGENT DE MAITRISE Agent de Maitrise Principal 100
C ADJOINT Adjoint Administratif Principal de 2% | 100
ADMINISTRATIF classe
Adjoint Administratif Principal de 1% | 100
classe
C ADJOINT TECHNIQUE Adjoint Technique Principal de 2*™ | 100
classe
Adjoint Technique Principal de 1% 100
classe
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