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A) Pr®sentation du Syndicat des Eaux du Sertad 
 

Le syndicat du SERTAD, Syndicat pour lôEtude et la Réalisation des Travaux 
dôAm®lioration de la Desserte en eau potable du sud Deux-Sèvres, est géré au niveau 
intercommunal.  

Il a été créé par arrêté préfectoral en mai 1995, il avait pour vocation initiale la production 
dôeau potable et sa distribution jusquôaux installations des collectivit®s adh®rentes et des 
abonnés.  

En 2004, création du service « Qualité Eau Brute ». 
En 2006, le SERTAD a créé un service « distribution de lôeau potable è jusquôaux 

installations de lôabonn® ; en 2007, un laboratoire permettant de r®aliser lôautocontr¹le pour les 
collectivités adhérentes et en 2009, un service « maintenance », aussi à la disposition des 
collectivités adhérentes. 

 Côest un syndicat mixte ¨ la carte. 
 

1) Les différents services 

 
ü Le service Administratif (commun au Lambon), composé de huit salariés. 

 

ü Le service « Qualit® de lôEau Brute » gérant la protection des points de prélèvements 
(le Bassin Versant) qui lui regroupe trois salariés en CDD et un salarié à 25%. 

 

ü Le service « Production » qui est composé de six salariés, situ® ¨ lôusine de la 
Corbelière sur la commune de Sainte Néomaye. 

 

ü Le service « Distribution » qui comprend sept titulaires et deux releveurs employés lors 
de la relève des compteurs entre avril et mai et entre septembre et octobre, situé à Rabalot, 
commune de Saint-Martin Les Melle. Le responsable du service est commun au Lambon. 

 

ü Le service « Maintenance » qui est chargé de la mise en place de la télégestion et de la 
maintenance électrotechnique du réseau. Il est commun au Syndicat des Eaux du Lambon, 
il est composé de deux agents du Sertad et dôun agent du Lambon. 
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2)  Le territoire desservi 

 

Lors de sa création le Sertad, comportait onze collectivités pour un total de quarante 
communes.  
 
Aujourdôhui, ce sont vingt collectivités qui forment le SERTAD, qui est toujours administré 

par un Comité Syndical composé de deux représentants de chaque collectivité. Parmi ces vingt 
collectivités on dénombre  

- quatre Syndicats : SMPAEP de Saint Maixent, Syndicat de la Mothe Saint Héray, 
Syndicat du Lambon, Syndicat 4B, 

- quinze communes : Avon, Beaussais-Vitré, Bougon, Exoudun, Celles Sur Belle, Melle, 
Pamproux, Prailles, Sainte Blandine, Saint Léger de la Martinière, Saint Martin lès Melle, Saint 
Vincent la Châtre, Salles, Soudan, Thorigné. 
 

 

 

Distributeurs sur le secteur de Production du Sertad 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Syndicat  

4B 
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3) Les représentants 

 
Quatre Syndicats 

 
SMPAEP de SAINT-MAIXENT    Syndicat de la MOTHE SAINT HERAY  
M. CHANTREAU Michel     M. BOUFFET Pierre    
M. AUZURET Patrice     M. BLANCHET Philippe 
M. BRACONNEAU Pierre     M. GARAULT Claude 
M. BALOGE Claude     M. BRUNET Eric 
 
Syndicat du LAMBON     Syndicat 4B    
M. ROULLEAU Claude     M. MORIN Jean-Pierre 
M. LAVAULT Claude     M. FRAPPE Jean-Michel 
Mme. FOUIN Yvonne     M. DEBORDE Pierre 
M. COUSSET Alain      M. HAYE Jean-Marie 
 
       

Quinze communes 
 
Commune dôAVON     Commune de BEAUSSAIS-VITRE 
M. PERRON René      M. DANIAULT Alain 
M. NAUD Pierre      Mme DAHMANI Leslie 
M. VEILLON Bernard     M. MORDENTI Hervé 
M. BERGER Thierry     M. VOIX Pascal 
        M. BERLAND Gilles 
        Mme. BOUTIN Chantal 
        Mme FAUCHER Claudine 
        M. LENNE Pierrre 
  
 
Commune de BOUGON     Commune de CELLES SUR BELLE  
M. GUILLOT Roland      M. ROY Jean-Marie 
Mme. PAIRAULT-RABUSSEAU Paule   M. LAURANT François 
M. COURTAUD Eric     M. MONNERON Christian 
Mme. MIEZ Stéphanie     M. BADIN Marc 
 
Commune dôEXOUDUN     Commune de MELLE 
M. CASSAGNES Gérard     M. THEBAULT Michel 
M. CLERC Christian     M. DON Philippe  
Mme. DEVES Karen     M. DEBIEN Yves 
Mme. HEURTEBISE-DANIAUD Murielle  M. MARBOEUF Jacquy 
 
Commune de PAMPROUX    Commune de PRAILLES 
M. METAIS Guy      M. PHELIPPEAU Jacques  
Mme. MARCHE Karine     M. JOFFRIT Christophe    
M. DUPUIS Gérard      M. BAUDOUIN David    
M. GOUBAND Thierry     M. HAUDEBAULT Bruno   
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Commune de SAINTE BLANDINE Commune ST LEGER DE LA 
MARTINIERE 

M. RIVAULT Gilbert     M. LAURIN Philippe 
M. GRUCELSKI Jean-Claude    M. DESCHAMPS Michel 
M. TEXIER Fernando     M. LABROUSSE Christophe 
M. BOINOT Jean-Michel     M. SABRIER Maurice 

 
Commune de SAINT MARTIN LES MELLE  Commune de ST VINCENT LA CHATRE 
M. LACOTTE Claude     M. INGRAND Emmanuel 
M. VIOLLET Daniel     M. TRICHET Jacques 
M. PERRON Bernard     M. BEGUIER Jérôme 
M. SCHAFFER Jean-Paul     M. GIRARD Rémi 

 
Commune de SALLES      Commune de SOUDAN   
M. BILLEROT Régis     M. AUBIN Pierre 
M. BERNARDEAU Dominique    M. VIELLARD Jean-Paul 
Mme. SOSSI Fabienne     M. GRENET Claude 
M. TILLET Yves      Mme. ECALLE Myriam 
 
Commune de THORIGNE     
M. BERNARD Jean-Paul      
M. LOMBARD Jacques      
M. PROUST Francis      
M. DENIS André       
 
 

4) CCSPL 

 
Le Syndicat des Eaux du Sertad nôa pas de CCSPL (Commission Consultative des Services 
Publics Locaux). 
   
 

5) Le mode de gestion  

 

Le syndicat des Eaux du Sertad est exploité en régie. 
 
 

6) Estimation de la population desservie 

 
ü Production 

Le syndicat a un rayonnement tr¯s important pour la production dôeau potable sur le 
département. En effet il dessert près de 60 000 habitants. 
 

ü Distribution 
Est considéré comme un habitant desservi toute personne ï y compris les résidents 

saisonniers ï domiciliée dans une zone où il existe à proximité une antenne du réseau public 
dôeau potable sur laquelle elle est peut °tre raccordée. 
Le Syndicat des Eaux du Sertad dessert, en distribution, 12 007 habitants en 2013. 
 
Source : Agence Régionale de la Santé 



5 

 

 

 

 

 

7) Le nombre dôabonn®s 

 

Communes 
Nombre total dôabonn®s 

Au 31/12/2012 Au 31/12/2013 Variation 

Beaussais - Vitré 462 474 +2.59 % 

Bougon 191 158 -17.27% 

Melle 2 073 2 025 -0.02% 

Pamproux 992 1013 +2.12% 

Prailles 327 331 +1.22% 

Sainte Blandine  289 299 +3.46% 

Saint Léger de la 
Martinière 

381 381 0% 

Saint Martin les 
Melle 

345 396 +14.78 % 

Soudan 250 252 +0.80% 

Thorigné 540 547 +1.30% 

Verrines 322 327 +1.55% 

TOTAL 6 172 6 203 +0.50 % 

 
 
 
 

8) Le SERTAD en quelques dates 

 

Mai 1995   Ą Création du Syndicat des eaux du SERTAD. 
 

Janvier 2000   Ą D®but de la construction de lôusine. 
 

Juillet -Août 2001 Ą Embauche du personnel (un technicien responsable de lôusine 
et deux électromécaniciens).  

 

29 novembre 2001 Ą Production et distribution des premiers m3 dôeau. 
 

Mars 2002 Ą  Connexion au réseau de toutes les collectivités adhérentes.  
 

En 2003 Ą Embauche dôun ing®nieur pour la création du service « Bassin 
Versant ». 
Ą Embauche dôun quatri¯me ®lectrom®canicien pour lôusine de 
production. 

 

En 2004    Ą  Plus de 2 millions de m3 dôeau distribu®s. 
 

Eté 2005   Ą Seuil critique du niveau de lôeau au barrage de   
    la Touche Poupard dû au manque de pluie. 
 

En 2006   Ą Organisation du SERTAD en 5 services  
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- Service « Distribution »  
- Service « Qualité Eau Brute » 

- Service « Production » 

- Service « Aide technique ï Maintenance » 

- Service « Analyses ». 
 

1er juillet 2006 Ą Intégration du Syndicat dôeau de la « Roche-Fontegrive » 
entrainant celle dôun nouvel agent pour le service production. 

 Ą Exploitation de lôinfra toarcien de la Roche Ruffin en mélange 
avec lôeau issue de lôusine pour alimenter lôensemble de la zone de 
Fontegrive. 

 

1er janvier 2007 Ą  Int®gration dôune partie de la distribution dôeau potable de la 
Régie des Eaux du SIEDS avec embauche du personnel (4 agents 
techniques, 1 agent administratif).  

 

1er janvier 2008 Ą Intégration du service de Production de Melle et de Saint 
Léger de la Martinière. 
Ą Intégration du S.I.A.E.P. de Sainte Blandine. 
 

Septembre 2008 Ą Installation dans la nouvelle agence de Saint Martin lès Melle 
au lieu-dit « Rabalot ».  

  
Octobre 2008 Ą Embauche dôun cinqui¯me agent technique pour le service 

« Distribution ». 
 
Février 2009 Ą  Changement des filtres ¨ charbon sur lôusine.  

 
 

Avril 2009 Ą Installation du « Service Maintenance » (2 agents dont un du 
Lambon) ¨ lôagence de Saint Martin l¯s Melle.  

Ą  Embauche dôun nouvel ®lectrom®canicien au service 
« Production » en remplacement de celui parti au service 
« Maintenance » mis en place cette année. 
Ą  Simulation dôune rupture du barrage de la Touche Poupard.  
 

Décembre 2009 Ą  Embauche dôun agent administratif au service facturation. 
 
En 2010 Ą Int®gration du Syndicat dôeau de Thorign® au 1er janvier 2010 : 

Prailles ï Beaussais ï Vitré - Thorigné 
 
En 2011 Ą D®molition du ch©teau dôeau et de la station de surpression de 

Pamproux. 
 
En 2012 Ą Protection des appareils ®lectriques de lôusine par la mise en 

place dôun filtre actif ¨ compensation dôharmoniques. 
Ą Mise en place dôune nouvelle chloration plus performante sur le 
captage de la Roche Ruffin et moins on®reuse en terme dôentretien. 
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9)        Actions réalisées en 2013 

 

ü Production 

- Travaux dô®lectrification sur la chemin®e dô®quilibre en aval du Barrage de la Touche 
Poupard. 

- Sécurisation et renforcement de la télégestion entre le Barrage, l'usine et la Couarde par 
la mise en place de communication par radio en plus de celle existante. 

- Mise en place d'une ligne téléphonique à la station de la Roche Ruffin afin de créer une 
liaison directe entre l'usine et ce site et ainsi optimiser un point critique du service. 

- Entretien complet de la seconde pompe de refoulement 

- Sur les sites de la Roche Ruffin et de pied Bourgueil, mise en place de détecteur de fuite 
de chlore gazeux pour la protection du personnel. 

- Début des travaux de construction du nouveau bâtiment de l'usine équipé d'un garage et 
atelier dans sa partie basse, ainsi qu'un une salle de réunion et d'un coin cuisine à l'étage. 

- Recrutement de Monsieur ROSSARD Mathieu suite au départ de Monsieur TURPAULT 
David. 

- Application de lôArr°t® Pr®fectoral SESANE ¨ partir du 1er juillet 2013, mise en place d'un 
préleveur au sein du service afin d'assurer le suivi du chlore sur l'ensemble des réseaux de 
distribution du SERTAD, du LAMBON et du SECO. Cette personne réalise également des 
prélèvements hebdomadaires qui sont ensuite contrôlés au niveau du laboratoire du SERTAD. 

- Recrutement de Monsieur METAIS Didier en tant qu'électricien industriel spécialisé dans 
la maintenance. 
 

 

ü Distribution  

- Renouvellement canalisation et branchements situés à « La Negrerie » commune de 
Saint Martin les Melle,  

- Renouvellement canalisation et branchements situés au « Bois dôHervault » commune de 
Pamproux,  

- Renouvellement canalisation et branchements situés au « Le Bourg » commune de 
Prailles,  
 

10) Et pour lôavenir 

 
ü Production 

- Fin des travaux du bâtiment de l'usine juin 2014. 

- Changement ou réactivation du Charbon Actif en Grain des 2 filtres. 

- Nettoyage de la lagune N°1 en fin d'été. 

- Changement de la supervision usine qui arrive au bout de ses possibilités. 

- Intervention sur le régime de neutre de l'usine suite à des modifications du poste source 
de SAINT MAIXENT. Une petite dizaine d'entreprise du secteur est concernée par ces travaux 
(E.LECLERC, BELLOT, é) 

- Transformation d'une partie des équipements du local Chaux afin de passer la 
minéralisation intermédiaire au lait de chaux. 

- Travaux de canalisation sur l'usine afin d'assurer une vrai sécurisation de l'alimentation 
en eau potable par le SMPAEP. 
 

 

ü Distribution  

- R®fection compl¯te et ®tanch®it® du ch©teau dôeau de Pamproux, 

- Renouvellement de 4 200 mètres de réseau sur la commune de Prailles. 
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11) Les marchés publics 

 
ü Production 

- Construction dôune salle de r®union en cours 
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B) Bassins Versants ï Cellule animation qualit® eau brute 
 

La Cellule Animation Qualité Eau Brute du SERTAD a en charge les démarches pour la 
qualit® de lôeau ¨ lô®chelle des aires dôalimentation des captages de la Touche Poupard, de la 
Corbelière (bassin versant de la Sèvre Niortaise amont ï délégation du SMPAEP du St 
Maixentais) et de La Chancelée. Cette démarche fait partie du programme régional « Re-
Sources » et ces trois captages sont des captages prioritaires Grenelle. De plus, La Corbelière 
et la Touche Poupard sont strat®giques pour lôalimentation en eau potable du Sud Deux-
Sèvres.  

 
Aussi, la Cellule a en charge la gestion des dossiers administratifs des captages (DUP / 

R®visions des p®rim¯tres de protection et des demandes dôautorisation). LôArr°t® pr®fectoral de 
La Corbelière a été signé le 19 décembre 2013 et la démarche pour le Captage de La 
Chancelée est en cours. Celui de la Touche Poupard bénéficie quant ¨ lui dôun Arr°t® 
préfectoral depuis 1999 (périmètres de protection et autorisations de prélèvement). 
 
La Cellule Animation se compose de 3,25 ETP depuis la fin de lôann®e 2013. Un animateur 

agricole a été recruté en décembre afin de renforcer les moyens humains. 
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ü Captage de La Chancelée 

Situé à St Romans-les-Melle, son Aire dôalimentation est dôenviron 5 kmĮ. La d®marche 
« Re-Sources è sur ce captage a ®t® lanc®e r®cemment, en 2012. Lôann®e 2013 a ®t® 
consacrée à la rédaction du CCTP pour le Diagnostic des pressions agricoles et non agricoles. 
Ce diagnostic va d®buter en janvier 2014 et devra aboutir ¨ un plan dôactions pour la qualité de 
lôeau de cinq ans.  

 
ü Captages de La Corbelière et de La Touche Poupard 

La démarche sur ces territoires a été lancée dès 2004 ; ils font partie des bassins 
versants Re-Sources pilotes. Un premier Contrat Territorial 2007-2011 a été mené sur chacun 
des bassins. Après la réalisation des bilans-évaluations de ces Contrats en 2012, lôann®e 2013 
a ®t® consacr®e ¨ lô®laboration de nouveaux programmes dôactions pour la p®riode 2014-
2018.  

La concertation avec les acteurs du territoire, et particulièrement les organismes 
professionnels agricoles, a permis de construire des Contrats aux objectifs partagés, de même 
que la mise en îuvre par les diff®rents ma´tres dôouvrage. Le SERTAD reste le porteur global 
et réalise la coordination générale. Aussi, la strat®gie dôaction a ®t® profond®ment revue. 

Les prochaines ann®es devront ainsi voir la concr®tisation de ces programmes dôactions 
pour un impact sur la qualit® de lôeau. Le captage de La Corbeli¯re fera lôobjet en 2014 dôun 
Arrêté préfectoral de dérogation pour continuer à utiliser cette ressource malgré des 
dépassements ponctuels de la norme eau brute en nitrates1. Il y a une obligation de résultats du 
Contrat Territorial pour éviter le passage à une réglementation liée à ZSCE (Zone Soumise à 
Contrainte Environnementale). 

Les Synthèses des enjeux et de la démarche pour les bassins versants de la Sèvre 
Niortaise amont (captage de La Corbelière) et de la Touche Poupard sont présentées dans les 
pages suivantes. 

Ces deux Contrats Territoriaux font aussi lôobjet de bilans dôactivit®s annuels d®taill®s. 

 

 

 

Les financeurs :   

 

                    
 

                                                 
1
 DǊŃŎŜ Ł ƭŀ Řƛƭǳǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜŀǳ Řǳ ōŀǊǊŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ¢ƻǳŎƘŜ tƻǳǇŀǊŘΣ ƭΩŜŀǳ ŘƛǎǘǊƛōǳŞŜ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ 

« eau potable ». 
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1) Bassin versant de la Sèvre Niortaise Amont 
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2) Bassin versant de la Touche Poupard 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
























































