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Le syndicat d u SERTAD, Syndi cat p Béalisation 6dEeg Urdvaux e t
doAmM®l i oration de | a Dessert e-Sewres, estagéré auoniveal | e
intercommunal.

Il a été créé par arrété préfectoral en mai 1995, il avait pour vocation initiale la production
ddoeau potable etqgw@audki sitmgthalltli @tni ojnuss des col |
abonnés.

En 2004, création du service « Qualité Eau Brute ».

En 2006, le SERTAD a créé un service «di stri buti on ke jluGegaib a
i nstall ati onen20& unllabaaicerper®e t t ant de r ®al i ser | 0
collectivités adhérentes et en 2009, un service « maintenance », aussi a la disposition des
collectivités adhérentes.

Cbest un syndicat mixte ° | a carte.

1 Les différents services

U Le service Administratif (commun au Lambon), composé de huit salariés.

U Leservice«xQual i t® de > dgeéfard la pr@tection des points de prélevements
(le Bassin Versant) qui lui regroupe trois salariés en CDD et un salarié a 25%.

U Le service « Production » qui est composé de six salariés, si t u® ~ | Gusi
Corbeliere sur la commune de Sainte Néomaye.

U Le service « Distribution » qui comprend sept titulaires et deux releveurs employés lors
de la reléve des compteurs entre avril et mai et entre septembre et octobre, situé & Rabalot,
commune de Saint-Martin Les Melle. Le responsable du service est commun au Lambon.

U Le service « Maintenance » qui est chargé de la mise en place de la télégestion et de la
maintenance électrotechnique du réseau. Il est commun au Syndicat des Eaux du Lambon,
il est composé de deuxagentsdu Sertad et doédun agent du Lamb

(‘ o E Claude ROULLEAU
-W Président

Fabien RINGEVAL
Directeur

|
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2) Le territoire desservi

Lors de sa création le Sertad, comportait onze collectivités pour un total de quarante
communes.

Auj our do h wingt codeetivisés qut forment le SERTAD, qui est toujours administré
par un Comité Syndical composé de deux représentants de chaque collectivité. Parmi ces vingt
collectivités on dénombre

- quatre Syndicats : SMPAEP de Saint Maixent, Syndicat de la Mothe Saint Héray,
Syndicat du Lambon, Syndicat 4B,

- quinze communes : Avon, Beaussais-Vitré, Bougon, Exoudun, Celles Sur Belle, Melle,
Pamproux, Prailles, Sainte Blandine, Saint Léger de la Martiniere, Saint Martin les Melle, Saint
Vincent la Chatre, Salles, Soudan, Thorigné.

Distributeurs sur le secteur de Production du Sertad
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3)

Les représentants

Quatre Syndicats

SMPAEP de SAINT-MAIXENT
M. CHANTREAU Michel

M. AUZURET Patrice

M. BRACONNEAU Pierre

M. BALOGE Claude

Syndicat du LAMBON
M. ROULLEAU Claude
M. LAVAULT Claude
Mme. FOUIN Yvonne
M. COUSSET Alain

Syndicat de la MOTHE SAINT HERAY
M. BOUFFET Pierre

M. BLANCHET Philippe

M. GARAULT Claude

M. BRUNET Eric

Syndicat 4B

M. MORIN Jean-Pierre
M. FRAPPE Jean-Michel
M. DEBORDE Pierre

M. HAYE Jean-Marie

Quinze communes

Commune doAVON
M. PERRON René

M. NAUD Pierre

M. VEILLON Bernard

M. BERGER Thierry

Commune de BOUGON

M. GUILLOT Roland

Mme. PAIRAULT-RABUSSEAU Paule
M. COURTAUD Eric

Mme. MIEZ Stéphanie

Commune dO6EXOUDUN
M. CASSAGNES Gérard

M. CLERC Christian

Mme. DEVES Karen

Mme. HEURTEBISE-DANIAUD Muirielle

Commune de PAMPROUX
M. METAIS Guy

Mme. MARCHE Karine

M. DUPUIS Gérard

M. GOUBAND Thierry

Commune de BEAUSSAIS-VITRE
M. DANIAULT Alain

Mme DAHMANI Leslie

M. MORDENTI Hervé

M. VOIX Pascal

M. BERLAND Gilles

Mme. BOUTIN Chantal

Mme FAUCHER Claudine

M. LENNE Pierrre

Commune de CELLES SUR BELLE
M. ROY Jean-Marie

M. LAURANT Francgois

M. MONNERON Christian

M. BADIN Marc

Commune de MELLE

M. THEBAULT Michel

M. DON Philippe

M. DEBIEN Yves

M. MARBOEUF Jacquy

Commune de PRAILLES
M. PHELIPPEAU Jacques
M. JOFFRIT Christophe
M. BAUDOUIN David

M. HAUDEBAULT Bruno



Commune de SAINTE BLANDINE

M. RIVAULT Gilbert

M. GRUCELSKI Jean-Claude
M. TEXIER Fernando

M. BOINOT Jean-Michel

Commune de SAINT MARTIN LES MELLE
M. LACOTTE Claude

M. VIOLLET Daniel

M. PERRON Bernard

M. SCHAFFER Jean-Paul

Commune de SALLES

M. BILLEROT Régis

M. BERNARDEAU Dominique
Mme. SOSSI Fabienne

M. TILLET Yves

Commune de THORIGNE
M. BERNARD Jean-Paul
M. LOMBARD Jacques
M. PROUST Francis

M. DENIS André

Commune ST LEGER DE LA
MARTINIERE

M. LAURIN Philippe

M. DESCHAMPS Michel

M. LABROUSSE Christophe
M. SABRIER Maurice

Commune de ST VINCENT LA CHATRE
M. INGRAND Emmanuel

M. TRICHET Jacques

M. BEGUIER Jérébme

M. GIRARD Rémi

Commune de SOUDAN
M. AUBIN Pierre

M. VIELLARD Jean-Paul
M. GRENET Claude
Mme. ECALLE Myriam

4 CCSPL

Le Syndicat des Eaux du Sertad nob6éa pas de CCS
Publics Locaux).

5 Le mode de gestion

Le syndicat des Eaux du Sertad est exploité en régie.

6) Estimation de la population desservie

U Production
Le syndicat a un rayonnement tr s importan
département. En effet il dessert pres de 60 000 habitants.

U Distribution
Est considéré comme un habitant desservi toute personne i y compris les résidents
saisonniers i domiciliée dans une zone ou il existe a proximité une antenne du réseau public
débeau potable sur | aataomeldel e el |l e est peut °tre
Le Syndicat des Eaux du Sertad dessert, en distribution, 12 007 habitants en 2013.

Source : Agence Régionale de la Santé



Le nombre dbéabonn®s
Nombre total déahb
Communes —
Au 31/12/2012 | Au 31/12/2013 | Variation
Beaussais - Vitré 462 474 +2.59 %
Bougon 191 158 -17.27%
Melle 2073 2 025 -0.02%
Pamproux 992 1013 +2.12%
Prailles 327 331 +1.22%
Sainte Blandine 289 299 +3.46%
saint Leger de la 381 381 0%
Martiniere
Saint Martin les 345 396 +14.78 %
Melle
Soudan 250 252 +0.80%
Thorigné 540 547 +1.30%
Verrines 322 327 +1.55%
TOTAL 6172 6 203 +0.50 %
8) Le SERTAD en quelques dates
Mai 1995 A Création du Syndicat des eaux du SERTAD.
Janvier 2000 A D®but de | a construction de | 6u:c
Juillet -Aolt 2001 A Embauche du personnel( un t echnicien respol
et deux électromécaniciens).

29 novembre 2001
Mars 2002
En 2003

En 2004
Eté 2005

En 2006

<> > >

Production et distribution des premiersm®d 6 e.a u

Connexion au réseau de toutes les collectivités adhérentes.

Embauche

ersant ».

Embauche

production.

A
A

d 6 upour ia arépt®n duesarvice « Bassin

doéun

Plus de 2 millionsde m®d 6 e a u

Seui |

critique

du

la Touche Poupard di au manque de pluie.

A

guatr.i

" me ®l ectror
di stri bu®s
ni veau de | 06ec:

Organisation du SERTAD en 5 services



- Service « Distribution »
- Service « Qualité Eau Brute »
Service « Production »
- Service « Aide technique i Maintenance »
- Service « Analyses ».

ler juillet 2006 A Intégrationdu Syndi c at d 6 e Roche-&antedrivee »
entrainantcelled un nouvel agent pour | e s
A Explotat i on de | 6i nRoche Ruffio enmélangen d e
avec | 6eau i ssue de | 6usine pour al
Fontegrive.

ler janvier 2007 A |l nt ®grati on dobéune partie de | a ¢

Régie des Eaux du SIEDS avec embauche du personnel (4 agents
techniques, 1 agent administratif).

ler janvier 2008 A Intégration du service de Production de Melle et de Saint
Léger de la Martiniere.
A Intégration du S.I.A.E.P. de Sainte Blandine.

Septembre 2008 A Installation dans la nouvelle agence de Saint Martin les Melle
au lieu-dit « Rabalot ».

Octobre 2008 A Embauche doédun cinqui me agent te
« Distribution ».

Février 2009 A Changement des filtres ° charbor

Avril 2009 A Installation du « Service Maintenance » (2 agents dont un du
Lambon) ° | 6agence de Saint Martin
A Embauche doéun nouvel ®le@ectrom®c:z¢

« Production » en remplacement de celui parti au service
« Maintenance » mis en place cette année.

A Simulation doédune rupture du barr

Décembre 2009 A Embauche doéun agent administrat.i

En 2010 A | nt ®gration du Syndi cQjanviet 20&0a u d ¢
Prailles 1 Beaussais i Vitré - Thorigné

En 2011 A D®mol ition du choO©teau dobéeau et
Pamproux.

En 2012 A Protection des appareils mideeat ri
pl ace doéun filtre actif ~ compensat
A Mise en place doébune nouvelle chl
captage de | a Roche Ruffin et moi ns:s



)] Actions réalisées en 2013

U Production

- Travaux d 0 ®l ectri fication sur |l a chemi n®e do®ql
Poupard.

- Sécurisation et renforcement de la télégestion entre le Barrage, l'usine et la Couarde par
la mise en place de communication par radio en plus de celle existante.

- Mise en place d'une ligne téléphonique a la station de la Roche Ruffin afin de créer une
liaison directe entre l'usine et ce site et ainsi optimiser un point critique du service.

- Entretien complet de la seconde pompe de refoulement

- Sur les sites de la Roche Ruffin et de pied Bourgueil, mise en place de détecteur de fuite
de chlore gazeux pour la protection du personnel.

- Deébut des travaux de construction du nouveau batiment de l'usine équipé d'un garage et
atelier dans sa partie basse, ainsi qu'un une salle de réunion et d'un coin cuisine a I'étage.

- Recrutement de Monsieur ROSSARD Mathieu suite au départ de Monsieur TURPAULT
David.

- Application de | 0Arr°t ® PYj@lfete2018, miseaen pldeEdA N E
préleveur au sein du service afin d'assurer le suivi du chlore sur I'ensemble des réseaux de
distribution du SERTAD, du LAMBON et du SECO. Cette personne réalise également des
prélévements hebdomadaires qui sont ensuite contrélés au niveau du laboratoire du SERTAD.

- Recrutement de Monsieur METAIS Didier en tant qu'électricien industriel spécialisé dans
la maintenance.

U Distribution
- Renouvellement canalisation et branchements situés a « La Negrerie » commune de
Saint Martin les Melle,
- Renouvellement canalisation et branchements situés au « Boisd 6 H e r wcamnube de
Pamproux,
- Renouvellement canalisation et branchements situés au « Le Bourg » commune de
Prailles,

10 = pour | 6avenir

U Production

- Fin des travaux du batiment de l'usine juin 2014.

- Changement ou réactivation du Charbon Actif en Grain des 2 filtres.

- Nettoyage de la lagune N°1 en fin d'été.

- Changement de la supervision usine qui arrive au bout de ses possibilités.

- Intervention sur le régime de neutre de l'usine suite a des modifications du poste source
de SAINT MAIXENT. Une petite dizaine d'entreprise du secteur est concernée par ces travaux
(E.LECLERC, BELLOT, ¢€)

- Transformation d'une partie des équipements du local Chaux afin de passer la
minéralisation intermédiaire au lait de chaux.

- Travaux de canalisation sur l'usine afin d'assurer une vrai sécurisation de l'alimentation
en eau potable par le SMPAEP.

U Distribution
- R®fection compl te et ®tanch®it® du choteau
- Renouvellement de 4 200 metres de réseau sur la commune de Prailles.
7



11) Les marcheés publics

U Production
Construction doébune salle de r®union en cour s



La Cellule Animation Qualité Eau Brute du SERTAD a en charge les démarches pour la
qgualit® dé®tbebhlbe " des aires dobéalimentation des
Corbeliere (bassin versant de la Sevre Niortaise amont i délégation du SMPAEP du St
Maixentais) et de La Chancelée. Cette démarche fait partie du programme régional « Re-
Sources » et ces trois captages sont des captages prioritaires Grenelle. De plus, La Corbeliére
et |l a Touche Poupard sont strat ®gi ques po-ur I
Sevres.

Aussi, la Cellule a en charge la gestion des dossiers administratifs des captages (DUP /
R®Vvisions des p®rim tres de protection et des
La Corbeliere a été signé le 19 décembre 2013 et la démarche pour le Captage de La
Chancelée est en cours. Celui de la Touche Poupard bénéficie qu ant "’ [ ui do
préfectoral depuis 1999 (périmétres de protection et autorisations de prélevement).

La Cell ule Ani mation se compose de 3,25 ETP
agricole a été recruté en décembre afin de renforcer les moyens humains.



AZAY-LE-BRULE

Captage dela
Corbeliére

Boassin Versant

cevre Niortaise amont

DEUX-SEVRES

- qd . I 7 BN , :
AAre & 719mentalipy sr-m)‘s
Captage dela Chancelee g™ i
- ST-ROMANS
Captage dela

Captage de'ta
Touche Poupard

A%ﬁce Poupard
‘ VOUHE

SAIVRES

ST-MARTIN-OE-ST-MAIXENT;

»;"Chancélée

7
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U Captage de La Chancelée

Situé a St Romans-les-Mel | e, son Aire dbéalimentation e:
« Re-Sources é sur ce captage a ®t ® | anc®e r ®c e mme r
consacrée a la rédaction du CCTP pour le Diagnostic des pressions agricoles et non agricoles.
Ce diagnostic va d®buter en janvier 2@dudlitcele de
| 6eau de cing ans.

U Captages de La Corbeliére et de La Touche Poupard

La démarche sur ces territoires a été lancée des 2004 ; ils font partie des bassins
versants Re-Sources pilotes. Un premier Contrat Territorial 2007-2011 a été mené sur chacun
des bassins. Aprés la réalisation des bilans-évaluations de ces Contrats en 2012,| 6 ann ®e 2 C
a ®t ® consacr®e ~ | 6®l aboration de nouveaux pr
2018.

La concertation avec les acteurs du territoire, et particulierement les organismes
professionnels agricoles, a permis de construire des Contrats aux objectifs partagés, de méme
gue |l a mise en Tuvre par | es diff®rents ma’tre
et réalise la coordination générale. Aussi, lastrat ®gi e ddéaction a ®t ® pr of

Les prochaines ann®es devront ainsi voir |
pour un i mpact sur |l a qualit® de | 6eau. Le ¢
Arrété préfectoral de dérogation pour continuer a utiliser cette ressource malgré des
dépassements ponctuels de la norme eau brute en nitrates®. Il y a une obligation de résultats du
Contrat Territorial pour éviter le passage a une réglementation liée a ZSCE (Zone Soumise a
Contrainte Environnementale).

a
a

Les Syntheses des enjeux et de la démarche pour les bassins versants de la Sévre
Niortaise amont (captage de La Corbeliére) et de la Touche Poupard sont présentées dans les
pages suivantes.

Ces deux Contrats Ter rdiet driilaanxs fdodmtctd wd £i®sl|

Programme

Les financeurs : Re-Sources

[Europe

oitou i
DEUN-5EVRES ::' arentes Birm KEy FEssgans

Lcn

ADCUR- GARDHNE

'DNNOS t fF RAfdziazy | ¢SO f QSldz Rdz 6F NN} 38 RS 1 ¢2dzOKS
« eau potable».
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1) Bassin versant de la Sévre Niortaise Amont

Boassn Versam-
qevre Niortaise amont

Synthése des enjeux

et de la démarche

Caractéristiqgues du
Bassin versant :

Production d’eau potable :

5t Maixent FE.
Captage de La Corbeliére a 5 Néomaye (79)
Exploitant: SMPAEP

Captage Grenelle et stratégique pour
I'alimentation en eau potable du Sud Deux-5&vres.
Eau superficielle
Prélevements annuels entrel.9 et 2.5 Mm?3/an

Superficie: 573 km?®
35 communes
700 exploitations agricoles.
ZAC au titre de la Directive Nitrates.

Sous-sols karstigues

Enjeux qualité de I'eau:

Captage en dérogation pour des dépassements ponctuels de la norme eau brute Nitrates
Période 2007-2012 : moyenne : 41,1 mg/L — P90 : 47,7 mgfL — max: 54,4 mg/L
Un secteur particuligrement dégradé: sous-BV du Pamproux : moyenne : 54,5 mg/L —P90 : 59,3 mg/L — max: 62,3 mg/L
Détections réguliéres de produits phytosanitaires (toujours < é lo norme eauw brute) : 38 détections de molécules > 0,1 pg/L

ourat Terrigg,.
2014-201g ’f{

e "\\ ’
. me
Une démarche de 2
Programme
reconguéte de la qualité s013  Pluriannuel
de I'eau depuis 2004. —
— . iy Elaboration
L d'un nouveau
i 2012 programme
Bilan& o GoctOnS
2009 Evaluation
" L
otrat Territg, du
2007-2017 Bilan o Contrat
T intermédiaire
2006
2004 - 2005 Programme -—
184 e pluriannuel
Etat des tions : :
ligux = e
== Diagnostic

R

Bilan Evaluation du Contrat Territorial 2007-2011

= Bilandela qualité de |'eau : Stagnation des Nitrates.
= Origine des nitrates : erwiron 80% des flux proviennent des grandes cultures avec un flux sous-racinaire entre 50
et60 mg/L.

Recommandations de I'Evaluation pourle Contrat Territorial 2014-2018

« Un changement trés significatif reste & produire dans le secteur agricole pour se rapprocher des objectifs »
Au deladuseul ajustement des pratigues, cette évolution suppose:

—  De faire évoluer I'occupation des sols;

—  De protégerleszones les plus sensibles—gestionde l'espace;

—  De territorialiser et concentrer les interventions surles zones les plus contributives (Pamproux).

12



Dhjectifs qualité de 'eau pour 2018 (compatibles avec les objectifs du SAGE SNMP)

Nitrates: P90 < 38 mg/Let Max <50 mg/L => Soitune baisse de 20% des flux en Nitrates

% Objectifs pour le sous-BV du Pamproux: P90 < 47,4 mg/L

Phytosanitaires : Somme des molécules : 80% des prélévements <0,3 pg/L et aucun prélévement =0,5 pg/L
Par molécule<0,1 pg/L

L Les enjeux du Contrat Territorial 2014-2018

=>» Limiter les risques de transferts
=> Réduire la pression vers la ressource en eau et

azotée et phytosanitaire renforcer I'épuration naturelle

(dont enjeu Zones Humides)

= Mieux connaitre
les flux de polluants et
leurs transferts

& Les enjeux de changement sur le bassin versant sont globalement trés importants

notamment dans la sphére agricole » (Evaluation 2012)

Effort a fournirimportant : diminuer de 10 mg/L le percentile 90 en Nitrates

-5 mg/L , \ -5 mg/L

/Amélig ration des pratiques\ Actions du Contrat Territorial 2014-2018
Réglementaire : mise en place et - Modification de Foccupation du sol (dévsloppement des cultures & bas
application  du gime  pATY niveau d'intrants, agroforesterie, semis directs sous couvert)
(fertilisation, CIPAN,...) — Modifications des systémes (Agriculture Biologique, Systéme fourrager
autonome / Grandes cultures @ bas niveau dintrants)
Volontariste : Optimisation des - Maintien et reconguéte des zones humides
pratigues de fertilisation et - Protection des zones de transferts préférentiels (gouffres) et des
relais terrain des OPA {Contrat zones tampons et épuratrices (haies, ripisylves, cours d'eau)
Territorial). - Mise en cohérence de I'assainissement et de la gestion des effluents
des [AAh.
= Faire baisser le flux sous-
racinaire sous grandes cultures Exemple de 'ampleur du changement a réaliser surl'ensemble du bassin™:
e54 347 mg/L* = Faire baisser le flux sous-racinaire sous grandes cultures de 47 3 40 mg/L
ou

* Calculs faits sur la base de 'année

= Introduire des cultures & bas niveau d'intrants [25mg/L en flux sous-
2008, gnnée représentative en termes o . X . .
. cinaires, équivalent & des proiries temporaires); ordre de grandeur 8 000 ha.
de pluvioméetrie =t de flux.

Le Contrat Territorial 2014-2018 c’est:

Une obligation d'&tre ambitieux pour arriver aux objectifs;

Une approche quiva au-dela de I'ajustement des pratiques;

De nouveaux outils parrapport au 1% Contrat (foncier, filiéres économigues, occompognement individuel,...) ;
Une volonté de construireun « projet de territoire » ;

Une plus grande priorisation des actions sur les zones contributives (Pamproux et S2vre Niortaiss

1L bl

« topographique »);

Une responsabilité partagée avecles signataires et les OPA du bassin versant ;

Une gouvernance et une communication revues pour plus de relais territoriaux et un plus grand impact;
- Un Contrat qui doit s"appuyer la réglementation.

1

1

—» Une obligation de résultats pour éviterle passage & une réglementation liée 3 ZSCE.
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2) Bassin versant de la Touche Poupard
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