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D'AMELIORATION DE LA DESSERTE EN EALI POTABLE DII SUD DEUX-SEVRES
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SECRETARIAT
LA CHESNAYE - 78260 SAINTE NEOMAYE

TéL 05.49.25.32.09 - Fax. 05.49.05.35.16

REUNION DU MARDI 21 DECEMBRE 2021

L'an deux mil vingt et un le vingt et un du mois de décembre, & vingt heures trente, le Conssil
Syndical, légalement convoqué, s'est réuni au SERTAD La Corbeliére de SAINTE-NEOMAYE, sous
la présidence de Monsieur JOLLIT Danlel, Président, en suite de la convocation en date du 22

novembre 2021.

Nombre de membres en exercice : 29

ETAIENT PRESENTS :

MMES GICQUIAUD Floriane
BUARD Véronique
LUSSIEZ Sonla

MM.  JOLLIT Daniel
CACLIN Philippe
RAMBAUD Fabrice
DIGET Jean-Pierre
CHANTREAU Michel
BRETONNIER Pascal
PUTEAUX Sylvain
TROCHON Patrick
EMERIT Christian
DOUBLEAU Pascal
SABOURIN Jean-Marie
TRICHET Jacques
SIMON Jean-Manuel
LECOINTE Alain
DUPEU Laurent
LAIDET Philippe

ABSENTS EXCUSES :

MMES ROUXEL Patricia
UGUEN Nelly
MISSIOUX Marie-Pierre

MM. MARTINS Eimano
RODRIGUEZ Gulllaume
GUILLON Sébastien
PERGET Daniel
AUZURET Patrice
HOARAU Jean-Bernard
MOINARD Philippe
CLERJEAU Pascal
LARGEAUD Roger

SECRETAIRE DE SEANCE :
PERSONNALITE EXCUSEE :

Déléguée de Mells
Déléguée de C.A. du Niortais
Déléguée de C.A. du Niortals

Délégué de C.C. du HVS

Délégué de Prailles-La Couarde
Délégué de Celles sur Belle
Délégué de C.A. du Niortais
Délégué de C.C. du HVS

Délégué de Celles sur Belle
Délégué de Melle

Délégué d'Aigondigné

Délégué de la Mothe Saint-Héray
Délégué de C.A. du Niortais
Délégué de C.C. du HVS

Délégué de Saint Vincent la Chétre
Délégué de Beaussais-Vitré
Délégué du Syndicat 4B

Délégué suppléant de Fressines
Délégué suppléant de C.A. du Nlortals

Déléguée d’Aigondigné
Déléguée de C.A. du Niortais
Déléguée de C.C. du HVS

Délégué de C.A. du Niortais
Délégué d’Exoudun
Délégué de C.C. du HVS
Délégué de C.C. du HVS
Délégué de C.C. du HVS
Délégué de Fressines
Délégué de C.A. du Niortais
Délégué de C.A. du Niortais
Délégué de C.C. du HVS

Monsieur DIGET Jean-Pierre

Monsieur PECHARD Franck — Receveur Syndical

Mr PERGET Daniel donne pouvoir 8 Mr CHANTREAU Michel
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Ordre du jour :

Adoption du procés-verbal

Prix du métre cube d'eau traitée vendu aux autres syndicats d'eau — Année 2022
Vente d'eau production — Année 2022

Tarif travaux divers — Année 2022

Affectation du budget SERTAD Analyses au budget SERTAD Production — Année 2021
Affectation entre les différents budgets du SERTAD — Année 2021

Assurances

Assurances — Avenant n°3

Renouvellement convention de partenariat SIGIL

Retrait compétence défense-incendie

Participation du SERTAD 4 la société publique locale « Société des Eaux du Niortais »
Avenant SPL Touche Poupard

Contrat groupe des risques statutaires — agents CNRACL

Compte personnel de formation

Convention collecte et traitement des déchets — usine de production
Problématique CVM

Convention relative & la mise & disposition expérimentale d'un rouleau destructeur
Chancelée

Outil vigifoncier

Signature Projet Alimentaire Territorial

Décision modificative n°1 — BASSIN VERSANT

Décision modificative n°1 — PRODUCTION

Décision modificative n°2 — PRODUCTION

Décision modificative n°5 — DISTRIBUTION

Questions diverses

VY VVYVYVYVVVYVVVYVVVYVYYVVYVYVVYVYVY

A rajouter & I'ordre du jour :

> Ouverture de poste
> Contrat territorial Re-Sources AAC Varenne

Tous ces points ont été discutés, la séance a été levée a 23h00.

£ 1

Adoption du procés-verbal

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité, d'adopter le procés-verbal
de la réunion de Conseil Syndical du 26 octobre 2021.

Prix du métre cube d'eau traitée vendu aux autres syndicats d'eau — Année 2022

Monsieur le Président informe I'Assemblée que le SERTAD vend de l'eau aux autres
syndicats d'sau.

C'est pourquoi, le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité, de fixer le
prix du m3 d'eau vendu aux autres syndicats pour 'année 2022 comme suit (augmentation de 2 %) :

Jusqua 200000 m3........ccoiiiiice e 0.796 € HT (Année 2021 : 0.780 € HT)
= AUBIA. ... e 0.48 € HT (Année 2021 : 0.47 € HT)



Vente d'eau praduction — Année 2022

Monsieur le Président propose de fixer le prix du métre cube d'eau et de la part fixe pour
I'exercice 2022 :

Eaubrute.........cccoocviiiiiiimie e 0.148 euros HT (Année 2021 : 0.145 € HT)
EBautraitée.............ccooicei i, 0.410 euros HT (Année 2021 : 0.402 € HT)
Part fiXe.........cov i 38.95 euros HT (Année 2021 ; 38.19 € HT)

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité, d'une augmentation de 2%
pour I'eau brute, I'eau traitée et pour la part fixe.

Tarnif travaux divers — Année 2022

Prix des branchements neufs :

Suite & l'analyse des travaux réalisés en régie pour la création des branchements neufs, il
s’avére que la majorité des réalisations se situe dans la tranche de 0 & 8 métres.

Le colt des pidces et de la main-d'ceuvre impose de réévaluer le prix facturé & l'usager.

It vous est donc proposé de maintenir les tarifs de 2021 pour 2022 en ramenant le forfait de 0
& 6 ml {au lisu de 0 & 12 ml) et créer un nouveau forfait de 6 & 12 ml.

Forfait 2021 Forfait 2022 Forfait 2022
Branchement 0 4 12 ml | Branchement 0 4 6 ml | Branchement entre 6 et
12 ml

Branchement sans

paragel 909.86 € 909.86 € 124293 €
(738.84 + 171.02)

Branchement avec

parage! 1 009.26 € 1009.26 € 1335.60 €
(838.24 + 171.02)

Branchement sans

tranchés 43212 € 432.12 € 645.74 €

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de fixer les tarifs de I'année
2022 comme suit :

2021 2022
Mise en B.A. ou remise en service d'un B.A. | 25.95 € H.T 27.25 €H.T (+5%)
Branchement forfaitaire d'une longueur <12 | 738.84 € H.T 738.84 € H.T (pour longueur
meétres — avec tranchée <Bml})
1071.91 € H.T {pour 6 & 12 ml)
Branchement forfaitaire d'une longueur <12 | 261.10 € H.T 261.10 € H.T {pour longueur
métres — sans tranchée <6ml)

474,72 € H.T (pour 6 a 12 ml)

Pose compteur dans un lotissement avec | 171.02 € H.T 171.02 €H.T
robinet
Redevance frais raccordement 21016 €H.T 220.67 €H.T (+5%)




Branchement avec niche protégée contre le | 838.24 € H.T 838.24 € H.T (pour longueur
gel <6ml)
1164.57 € H.T (pour 6 & 12 ml)

Extensions pour les particuliers et pour les | Bordereau des prix | Hausse globale de 5 %
communes

Déplacement petite intervention 3840 € H.T 40.32 € H.T (+5%)

Le Consell Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité de ne pas augmenter le tarif
suivant :

» Modifications du compte de I'abonné 20 €H.T.

Prix des travaux en régie — Bordereau :

Les hausses importantes des prix des matériaux subies en 2021 et celles annoncées par nos
fournisseurs pour 2022 imposent de revoir notre bordereau de prix pour les travaux en régie.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité, une hausse globale de 5%.
Pour toutes les autres piéces n’apparaissant pas sur le bordereau des prix, les prix seront facturés

prix fournisseur auquel est appliqué un taux de charges pour la pose (main d'ceuvre, matériel,
déplacement...) de 1,5.

Affectation du budget SERTAD Analyses au budget SERTAD Production — Année 2021

Monsieur le Président informe I'Assemblée que le budget SERTAD Analyses doit rembourser
le budget SERTAD Production en fonction du nombre d’analyses réalisées.

Taux horalre Eric BAZIREAU : 26.64 €
Taux horalre Mathieu ROSSARD : 19.54 €

Temps passé
1 analyse compléte : 2 heures

1 analyse physicochimique : 1 heure
1 analyse bactériologique : % heure

Co0t du matériel

1 analyse compléte : 10.26 € TTC

1 analyse physicochimique : 9.62 € TTC
1 analyse bactériologique : 4.81 € TTC

Le Conseil Syndical, aprés aen avoir délibéré, décide a I'unanimité, d'accepter I'affectation du
budget SERTAD Analyses au budget SERTAD Production.

Affectation entre les différents budgets du SERTAD - Année 2021

Monsieur le Président rappelle & 'Assemblée que le SERTAD dispose de plusieurs budgets
annexes (Bassin Versant, Distribution, Analyses et Défense Incendie).

Ces différents budgets peuvent engager des frais de personnel et de fonctionnement
communs & chacun d’entre eux.



Afin de rattacher ses frais aux budgets et collectivités correspondantes, Monsieur le Président
informe I'Assemblée que des remboursements peuvent intervenir dans les deux sens, voici I'état
détaillé des remboursements :

| - AFFECTATION DES FRAIS DE PERSONNEL

Agent SERTA_D SERTAP SERTAD

, Production Distribution | Bassin Versant
Elus 27 % 64 % 9%
Direction
RINGEVAL Fabien 27% 64 % 9%
BARBARIT Cyril 27 % 64 % 9%
Secrétariat direction
LARGEAU Cynthia 30 % 70 %
Comptabillité /
Personnel
SUIRE Valérie 27 % 64 % 9%
HIPEAU Caroline 27 % 64 % 9%
Service Facturation
FOUCHE Myriam 100 %
BOUSSEREAU Sophie 100 %
BRUNET Fanny {mi-temps) . 100 %
GOUSSE Nadia 100 %

Il - AFFECTATION DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT

SERTAD
Compte Désignation Pffdiﬁlt-:?lzn Dgfrlial;ruAt::m 3:;:'&
6064 Fournitures administratives 27 % 64 % 9 %
6135 Location serveur et matériel Orange 27 % 64 % 9%
6156 Maintenance informatique 27 % 64 % 9%
6161 Assurance multirisques 27 % 64 % 9%
Assurance véhicule 10 % 88 % 2%
618 Formations SST 16 % 80 % 4%
6225 Indemnités au comptable 27 % 64 % 9%
6228 Divers abonnement, hébergement 27 % 64 % 9%
6238 Abonnements annuaire, magazines 27 % 64 % 9%
Frais de déplacement Direction 27 % 64 % 9%
8251 Frais de déplacement Compta / Perso 27 % 64 % 9%
Frais de déplacement Facturation 100 %
Frais de déplacement Secrétariat 27 % 64 % 9%
8256 Frais de déplacement Direction 27 % 64 % 9%
Frais de déplacement Compta / Perso 27 % 64 % 9 %




Frais de déplacement Facturation 100 %

Frais de déplacement Secrétariat 27 % 64 % 9%
6257 Réceptions 27 % 64 % 9%
6261 Frais affranchissement 27 % 64 % 9%
627 Frais carte bancaire 27 % 64 % 9 %
6283 Frais nettoyage locaux La Chesnaye 20 % 64 % 16 %
6458 Assurance personnel + CNAS 27 % 64 % 9%
6475 Médecine (CdG79) 27 % 64 % 9%
6615 Intéréts LTI 27 % 64 % 9%

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité de valider I'état détaillé des
remboursements et d’accepter toutes les écritures correspondantes.

Assurances

Monsieur le Président rappelle & I'’Assemblée qu'une consultation a été lancée concernant les
contrats « responsabilité civile et protection juridique ».

La société PROTECTAS a été missionnée dans le cadre d'un contrat d’étude et de conseil en
assurances.

Le rapport d'analyse des offres est présenté au Conseil Syndical.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibére, décide & I'unanimité de retenir I'offre de la
SMACL et d’autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents afférents.

Assurances — Avenant n°3

Monsieur le Président informe I'Assemblée que la SMACL, qui assure la flotte automobile du
SERTAD, a fait parvenir un avenant n°3 qui régularise ia cotisation annuelle. (Cotisation annuelle
2021 de 13 489.44 €)

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité d'autoriser Monsieur le
Président a signer le nouvel avenant pour un montant de 306.42 € HT.

Renouvellement convention de partenariat SIGIL

Monsieur le Président informe I'Assemblée que la convention conclue avec le SIEDS pour la
numérisation du cadastre et I'échange de données composites de la commune de Beaussais-Vitré
arrive & échéance.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d’autoriser Monsieur le
Président & signer la nouvelle convention.

Retrait compétence déefense-incendie

Monsieur le Président informe 'Assemblée que suite & la suppression du budget défense-
incendie et aux délibérations des communes adhérentes & la compétence approuvant leur retrait, le
SERTAD n'aura plus la compétence défense-incendie & compter du 1% janvier 2022.

Pour cela, il est nécessaire de modifier les statuts du SERTAD et que toutes les communes
adhérentes délibérent favorablement & la modification des statuts.



Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité d'autoriser Monsieur le
Président a modifier les statuts du SERTAD et I'autorise & signer les documents afférents & cette
modification.

Participation du SERTAD a la société publique locale « Société des Eaux du Niortais »

Monsieur le Président rappelle a I'’Assemblée que le SERTAD a délibéré favorablement, le 22
décembre 2020, pour la création et la participation du SERTAD 4 la société publique locale « Société
des Eaux du Niortais ».

Le SERTAD adhére également & la SPL des eaux de la Touche-Poupard.

Par courrier du 2 décembre 2021, Monsieur le Préfet nous informe que les syndicats mixtes
associant des collectivitds temrritoriales, des groupements de collectivités territoriales et d'autres
personnes morales de droit public, dits « syndicats mixtes ouverts », sont soumis aux dispositions
spécifiques figurant aux articles L.5721-1 a L.5722-11 du Code général des collectivités territoriales.

C'est-a-dire que, dés lors qu'un syndicat mixte ouvert participe & la création d'une SPL pour la
mise en ceuvre de ses compétences, il est nécessaire que ses statuts prévoient explicitement la
possibilité de participer a une société ainsi que les modalités de cette participation.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité, d'autoriser Monsieur le
Président & modifier les statuts du SERTAD et de I'autoriser & signer tous les documents afférents &
cette modification.

Avenant SPL Touche Poupard

Monsieur le Président informe l'assemblée que la SPL des Eaux de la Touche Poupard
propose une nouvelle formule de révision du prix du métre cube d'sau qui refldte mieux les charges
effectives de la gestion du barrage.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité d'autoriser Monsieur le
Président & signer I'avenant a la convention d'achat d'eau brute pour acter ce changement.

Contrat groupe des risques statutaires — agents CNRACL

Monsieur LECOINTE et Monsieur CHANTREAU ne prennent part ni & la discussion ni au vote
du fait de leur qualité d'administrateur du Centre de Gestion.

Monsieur le Président informe 'Assembiée que depuis de nombreuses années, le centre de
gestion des Deux-Sévres propose un contrat groupe d'assurance, garantissant les collectivités et
établissements publics locaux du département contre les risques financiers statutaires supportés en
raison de I'absentéisme pour raison de santé de leurs agents auquel adhére le SERTAD.

Cependant, dans un contexte de résiliation & titre conservatoire, de trés fortes majorations de
taux sont annoncées pour I'ensemble des adhérents. Ceci semble inacceptable pour le Centre de
Gestion.

Celui-ci propose, pour les collectivités et établissements de plus de 30 agents CNRACL,
l'application d'une franchise variable, en pourcentage des indemnités journaliéres, en fonction de leur
ration P/C {prestation sur cotisation).

A compter du 1* janvier 2022, le Centre de Gestion propose I'application d’'une franchise de
16% sur les indemnités journaliéres pour I'ensemble des risques, sans hausse de prime. (Taux actuel
de 4.95%)



Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a 17 voix pour et 2 abstentions, de valider
ces modifications et d'autoriser Monsieur le Président a signer les documents afférents.

Compte personnel de formation

La loi travail du 8 ao(t 2016 et 'ordonnance du 19 janvier 2017 instaurent un nouvel outil, le
compte personnel d'activité (CPA), destiné a favoriser I'évolution et la mobilité professionnel. Au sein
de la fonction publique, le CPA comporte deux comptes :

Le compte engagement citoyen {CEC)
- Le compte personnel de formation (CPF)

Le CPF permet aux agents de cumuler des heures qui peuvent étre mobilisées pour suivre
des formations et en obtenir le financement.

- 25 heures/an (max. 150 heures)
50 heures/an {(max. 400 heures) pour les agents de catégorie C n’ayant pas de dipldme

La collectivité peut participer aux frais pédagogiques et aux frais annexes (déplacements,
hébergement...)

La question sera délibérée lors de la prochaine réunion de Conseil Syndical.

Convention collecte et traitement des déchets — usine de production

Monsieur le Président informe I'Assemblée que le SERTAD falt traiter les boues, générées par
I'activité de I'usine, par compostage.

Monsieur le Président propose de retenir I'offre du SMC pour la collecte et |'offre de SEDE
Environnement pour le traitement des déchets.

Tarifs SMC 2021

Location benne : 864 € HT/an
Enlévement : 80 € HT/an
Forfait livraison : 42 € HT

Tarifs SEDE 2021
Forfait administratif : 200 €
Traitement des boues : 29.60 €

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'autoriser Monsieur le
Président a signer les conventions correspondantes.

Problematique CVM

Le SERTAD a engagé en 2018 des campagnes annuelles d’analyses des CVM en exirémité
des canalisations en PVC {posées dans les années 70-80).

Suite & ces campagnes, des purges automatiques ont été installées sur les secteurs ol la
concentration résiduelle en CVM dépassait les 0.5 pg/l.

Malgré des débits de purge importants, les teneurs en CVM ne sont pas descendues sous les
0.5 pg/l dans un grand nombre d'endroits. De plus, ARS a fait évoluer sa doctrine sur cette
problématique. L'ARS estime que la mise en place de purges automatiques n'est qu'une solution
provisoire en attente de rencuvellement des conduites.



L'estimation du colt de renouvellement de toutes les antennes concernées représente
1550000 € Les travaux peuvent &ire partiellement subventionnés par I'Agence de I'Eau
(uniquement sur Loire-Bretagne et sur les communes en zone de revitalisation rurale).

La subvention de I’Agence de I'eau Loire-Bretagne est de 380 000 €.
Une premiére tranche de travaux pourrait &tre engagée en 2022,
Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de prendre note du montant

des travaux et autorise Monsieur le Président & signer les demandes de subventions et les pidces
afférentes au dossier.

Convention relative a la mise a disposition expérimentale d'un rouleau destructeur

Monsieur le Président rappelle @ I'Assemblée que dans le cadre du contrat territorial Re-
Sources 2020-2022 des aires d'alimentation de captage du bassin amont de la Sévre Niortaise :
Touche Poupard et Corbeliére, le SERTAD souhaite encourager I'utilisation de matériels favorables a
la qualité de I'eau.

Le SERTAD se propose d'accompagner la vulgarisation de ['utilisation de matériels de
destruction mécanique des couverts végétaux auprés des CUMA situées sur les bassins versants du
contrat territorial Re-Sources, en leur permettant de bénéficier, 4 titre expérimental, d'une mise &
disposition de matériels le temps d'une saison d’interculture, et d'en diffuser les résultats auprés des
exploitants agricoles du territoire.

Le SERTAD souhaite mettre a disposition de la CUMA La Souvinoise de Souvigné un rouleau
destructeur pour la période du 1°" décembre 2021 au 31 mars 2022, qui serait loué 4 ACTISOL 49300
CHOLET.

La facturation se fera sur deux périodes, du début de la mise & disposition du matériel,
jusqu'au 31/12/2021 et du 01/01/2022 & la fin de la mise a disposition pour un montant total de 1800
€ conformément au devis. Cette opération bénéficie de subventions : 50% AELB - 10% CR.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité d’autoriser Monsieur le
Président a signer cette convention.

Le SERTAD porte des Contrats territoriaux Re-Sources pour la reconquéte de la qualité de
I'eau sur les captages de la Touche Poupard, de la Corbeliére et de la Chancelée.

Situé sur la commune de Saint-Romans-lés-Melle, le captage de la Chancelée est une
résurgence utilisée pour I'alimentation en eau potable d'une partie de la commune de Melle (environ
4 800 habitants). Ce captage, alimenté par une Aire d'Alimentation de 580 ha (commune nouvelle de
Melle ot de Saint-Romans-lés-Melle) figure sur la liste des captages prioritaires, au titre du Grenelle
de l'environnement, en raison de concentrations élevées en nitrates et la détection de molécules
phytosanitaires.

Ainsi, un premier contrat territorial Re-Sources s'est déployé sur cette Aire d’Alimentation de
Captage de 2015 & 2019 avec 3 axes stratégiques principaux :
* Mieux connaftre les flux de polluants et leurs transferts ;
« Réduire la pression azotée et phytosanitaire ;
« Limiter les risques de transferts vers la ressource en eau et maintenir et développer les zones
de dilution.

Ce premier contrat a initié une dynamique d'acteurs sur le territoire autour des enjeux de
qualité d’eau. Le bilan technique et financier ainsi que I'évaluation de ce premier contrat ont mis en
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dvidence : un bilan encourageant pour la qualité de I'eau ; une évolution favorable, mais modérée,
des pratiques agricoles ; une bonne adhésion des exploitations agricoles, notamment sur I'étude
ELLIAS, une action au cosur de ce 1* contrat pour Evaluer et Limiter la Lixiviation d’azote des
AgroSystémes vers les eaux.

Un nouveau contrat pour la période 2022-2026 a été élaboré en concertation avec de
nombreux acteurs du territoire. Il poursuivra la stratégie du précédent contrat 4 travers 5 leviers
d’actions :

¢ Favoriser une couverture maximale du sol en période a risque ;
Diversifier les assolements et allonger les rotations ;
Soutenir et développer des systémes économes en intrants ;
Soutenir I'élevage ;
Maintenir et développer les infrastructures agro-écologiques.

Le contrat d'un montant global prévisionnel de 780 241 euros, financé a hauteur de 53 % par
I'Agence de I'Eau Adour Garonne et de 15 % par le SERTAD, soit 117 036 euros, a regu un avis
favorable du bureau de la Commission Locale de L'eau de la Boutonne le 7 octobre dernier puis de la
Commission d'Intervention de I'Agence de I'Eau Adour Garonne, le 21 octobre.

Monsgieur TROCHON demande I'évolution des polluants depuis le début de I'étude.

Monsieur JOLLIT et Monsieur CACLIN indiquent qu'une présentation des programmes « Re-
Sources » aura lisu début 2022.

Madame GICQUIAUD précise qu'il y a eu une amélioration de la qualité de I'eau depuis le
début du programme.

Mensieur SIMON précise qu'il y a des avancées notables et que tout le monde veut avancer.

Madame GICQUIAUD précise que la mise en place d'un volet foncier peut favoriser
linstallation des jeunes agriculteurs.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de valider le déploiement du
Conitrat territorial de I'Aire d’Alimentation du Captage de la Chancelée pour 2022-2026 et d'autoriser
Monsieur le Président & signer les documents afférents.

Outil vigifoncier

Dans le cadre de la démarche Re-Sources portée par le SERTAD depuis 2004 sur les Aires
d’Alimentation de Captage de la Sévre Niortaise amont et de la Touche Poupard, une nouvelle
stratégie territoriale 2020-2025 a été élaborée en concertation, pour guider un « 3*™ Contrat
territorial sur les Aires d'Alimentation de Captage du bassin amont de la Sévre Niortaise . Touche
Poupard et Corbeliére 2020-2022 ».

La stratégie territoriale comporte un volet foncier qui parait pertinent & déployer sur ces
territoires et plus précisément: dans le cadre d’'un Aménagement Foncier Agricole Forestier et
Environnemental (AFAFE) sur la Touche Poupard et d’'une action de protection des nombreux
gouffres présents sur la Sévre Niortaise amont, points de vulnérabilité pour la ressource en eau de la
Corbeliére.

La mise en place d'une convention avec la SAFER Nouvelle Aquitaine a été inscrite afin de
pouvoir avoir recours aux outils fonciers que propose cet organisme et ainsi, faciliter la mise en
ceuvre de la stratégie fonciére. Cette convention comporte 2 parties :

e Un abonnement a l'outil VigiFoncier d’'un co(t de 3 000 euros annuel afin de connaitre en
temps réel les projets de vente de biens et ainsi pouvoir se porter candidat ;

* Une liste d'outils mobilisables au cas par cas (prestation de négociation fonciére et de recueil
de convention, utilisation du droit de préemption SAFER, constitution de réserves
fongiéres...).
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Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & I'unanimité d'autoriser Monsieur le
Président a signer la « Convention cadre relative & la surveillance et a la maftrise fonciére » de la
SAFER Nouvelle Aquitaine.

Signature Projet Alimentaire Territorial

Le Projet Alimentaire Territorial porté par la Communauté de Communes Haut Val de Sévre et
I’Agglomération du Niortais a été lancé le 4 novembre 2019.

A l'issue d'enquétes et de réunions de concertations auxquelles le SERTAD a participé, les
collectivités porteuses ont défini une stratégie et un plan d'actions qui guideront la mise en ceuvre de
ce PAT. La cérémonie de signature aura lieu lundi 20 décembre 2021.

Du fait que Mr JOLLIT signera pour la CCHVS, le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré,

décide & I'unanimité de désigner Mme GICQUIAUD comme élue référente et de I'autoriser & signer
cette convention.

Décision modificative n°1 — BASSIN VERSANT

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & l'unanimité de valider la décision
modificative suivante :

Fonctlonnement dépense :

012 / 6411 - Salaires + 5460.00
011 / 6226 — Honoraires - 5460.00
0.00

Décision modificative n°1 — PRODUCTION

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & 'unanimité de valider la décision
modificative suivante (Remboursement Bassin Versant, année 2020 : 77 004.93 €, prévu 40 000, si
pas d'auires subvention d'ici ie 31/12) :

Fonctionnement dépense :

67 / 6743 — Subventions + 35 205.00 €
012 / 6411 = Salaires - 27 205.00 €
012 / 6453 — Cotisations retraite - 8 000.00 €

0.0 €

Décision modificative n°2 —- PRODUCTION

Monsieur le Président propose 3 l'assemblée de valider la décision modificative suivante
travaux en régie : -

Investissement dépenses
040 - C°/ 2315 Installations, matériel et outillage + 58 729.00 €

Recette Investissement
C*°/021 (Virement de section & section) + 58 729.00 €

Dépense fonctionnement
C*°/023 {Virement de section & section) + 58 729.00 €

Fonctionnement receties
042 - C°/722 Production immobilisée + 58 729.00 €
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Décision medificative n®5 — DISTRIBUTION

Monsieur le Président propose & I'assemblée de valider la décision modificative suivante :

Fonctionnement dépense :

012 /6413 — Primes + 11 408.00
011 / 6061 ~ Fournitures non stockable - 11 408.00
0.00

Ouverture de poste

Monsieur le Président informe I'’Assemblée qu'il souhaite nommer un agent en CDI de droit
public qui est actuellement au grade d’Agent de Mafirise au grade d’Agent de Mattrise Principal.

Il est proposé au Conseil Syndical d’ouvrir ce poste et de faire un avenant a son contrat.
Cet agent sera nommé au 10*™® échelon soit indice brut 597 indice majoré 503,

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité, d'autoriser Monsieur le
Président & ouvrir ce poste et & signer les documents afférents.

Contrat territorial Re-Sources AAC Varenne

Grand Poitiers Communauté Urbaine est engagée depuis 2017 dans la démarche Re-Sources
pour le captage de la Varenne, stratégique pour I'alimentation en eau potable de Grand Poitiers et
dont l'aire d'alimentation de captage s’étend sur 115 communes.

La signature du Contrat territorial Re-Sources pour I'Aire d'alimentation de la Varenne pour la
période 2022-2024 aura lieu le mardi 18 janvier 2022 & 10h.

Une présentation sera faite aux élus lors d'une prochaine réunion.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité, d'autoriser Monsieur le
Président & signer le contrat.

Questions diverses

o

Les membres, Le Président,
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